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Casablanca, 08 mMay 2020

1.-Lo solicitado por la Direccién de Educacién Municipal en Memorando
N2405 de fecha 8 de mayo del 2020.

2.-Las facultades que me confiere la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de
Municipal.

1.-La necesidad de contratar a una persona para que se desempefie como
Asistente de la Educacién, para el Resguardo de los Establecimientos
Educacionales Municipalizados de {a comuna.-

2.-Que mediante memorando N240S de fecha 8 de mayo del 2020; se solicita
contratar a don Sergio Catalan Catalan, como Asistente de la Educacion, para
el Resguardo de los Establecimientos Educacionales Municipalizados de la
comuna, a contar del 08.05.2020 y hasta el 28 de febrero del 2021.

3.-Visacién presupuestaria que acredita que existe presupuesto para
proceder a la contratacion.

1.- Apruébese, el contrato de trabajo entre la llustre a Municipalidad de
Casablanca y don SERGIO JUAN ALAMIRO CATALAN CATALAN, cédula
nacional de identidad nimero 15.072.921-1, quien se desempefiard como
Asistente de la educacién, para el resguardo de los establecimientos
Educacionales Municipalizados de la comuna, con una jornada de trabajo de
44 horas semanales y una remuneracién mensual imponible de $512.000; a
partir del 08.05.2020 y hasta el 28 de febrero del 2021.

IL- la Direccién de Educacién Municipal, velard por el cumplimiento del
presente Decreto.

Hl.- Impltese el gasto del presente decreto a la cuenta 2152103004
“Remuneraciones Reguladas por el Cédigo del Trabajo” (Programa 21), del

Presupuesto de Educacién Municipal Vigente.

REGISTRESE, ANOTESE, COMUNJQUESE, Y ARCHIVESE.
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SEXTO. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO. Las partes estdn de acuerdo que se considera como
incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato; si el trabajador:

No cumple con las labores encomendadas a su cargo

» Presentarse a su trabajo en decientes condiciones personales, desaseado, bajo la influencia
del alcohol o en estado de ebriedad, o bajo el efecto de las drogas.-

e Descuide el perfecto estado de conservacidn de los bienes y muebles del Empleador a los
que tenga acceso el Trabajador, como descuidar notoriamente o generar dafios al vehiculo
de transporte de pasajeros con el que desempeiiar3 sus labores.

e De un mal trato o male atencidn al publico y personas que le corresponde atender conforme
a su calidad de Asistente de la Educacién, como Asistente de la Educacidn, para el Resguardo
de los Establecimientos Educacionales Municipalizados de la comuna.

e Incurrir en atrasos reiterados, entendiéndose por tales aquellos que se determinen por el
Empleador de acuerdo al registro de asistencia que existe al efecto.

e Cualguier otro incumplimiento grave de las obligaciones de cualquier indole contenidas en el
presente contrato y/o en el Reglamento Interno.

SEPTIMO: DOMICILIO DEL TRABAJADOR. Durante su vigencia el Trabajador se obliga a comunicar al
Empleador su nuevo domicilio dentro def mes siguiente de producido. En caso contrario, y para
todos los efectos legales, se tendrd como tal el indicado en este contrato.-

OCTAVO: INGRESO. Se deja constancia que para todos los efectos legales de este contrato, que el
Trabajador ingreso a la empresa el 08 de mayo del 2020.

NOVENO: DERECHOS. El trabajador tendrd derecho a horas extraordinarias de conformidad con la
legislacion vigente. Asimismo, eventualmente se concederd vidtico de alimentacion cuando resulte
procedente, previo cumplimiento de los trdmites internos del municipio previstos para su
otorgamiento.

DECIMO: FISCALIZACION. La Direccién del Departamento de Educacién Municipal, estard a cargo de
la fiscalizacion del presente contrato.

DECIMO PRIMERO: EJEMPLARES DEL CONTRATO. En sefial de aceptacién de las cldusulas pactadas
en este Contrato, las partes ratifican y firman en Cuatro ejemplares declarando el trabajador haber

recibido en este acto un ejemplar de dicho contrato.

DECIMO SEGUNDO: DECLARACION. Don SERGIO CATALAN CATALAN, declara lo siguiente:

PREVISION : AFP PROVIDA
SISTEMA DE SALUD : Fonasa
CARGAS 10

/

DECIMO TERCERO: PERSONERIA. La personeria del Sr. Alcalde don Rodrigé Martinez Roca, consta de
Decreto Alcaldicio N26495, de fecha 06 de diciembre de 2016.

. LAMUNICIPALI DE CASABLANCA
TRABAJADOR EMPLEADOR
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NOTA: En ladeble jornada oclpese la carilla izquizrda
para la maniana vy la derecha para la tarde.
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NOTA: En la doble jornada ocupese la carilia izgquierda
para la mafana y la derecha para la tarde.
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